
{NOME COGNOME}

{RUOLO
 
TARGET}

{EMAIL} | {TELEFONO} | {CITTÀ,
 
CAP} | {LINKEDIN_URL}

PROFILO
 
PROFESSIONALE

{Breve
 
riepilogo

 
professionale

 
che

 
evidenzia

 
anni

 
di

 
esperienza,

 
principali

 
competenze

 
e

 
obiettivi

 
di

carriera.
 
Questo

 
spazio

 
è

 
ideale

 
per

 
una

 
sintesi

 
di

 
3-4

 
righe

 
che

 
cattura

 
l'attenzione

 
del

 
recruiter.}

ESPERIENZE
 
PROFESSIONALI

{MM/AAAA}
 
–

 
Presente | {RUOLO

 
LAVORATIVO} –

 
{NOME

 
AZIENDA},

 
{CITTÀ}

● {Responsabilità
 
principale

 
o

 
progetto

 
chiave

 
gestito

 
in

 
questo

 
ruolo.}

● {Risultato
 
quantificabile

 
ottenuto:

 
es.

 
Aumentato

 
le

 
vendite

 
del

 
20%

 
in

 
6

 
mesi.}

● {Utilizzo
 
di

 
strumenti

 
specifici

 
o

 
coordinamento

 
di

 
team.}

{MM/AAAA}
 
–

 
{MM/AAAA} | {RUOLO

 
LAVORATIVO

 
PRECEDENTE} –

 
{NOME

 
AZIENDA},

 
{CITTÀ}

● {Descrizione
 
sintetica

 
delle

 
mansioni

 
svolte.}

● {Contributo
 
specifico

 
al

 
raggiungimento

 
degli

 
obiettivi

 
aziendali.}

● {Soft
 
skill

 
dimostrata:

 
problem

 
solving,

 
leadership,

 
etc.}

ISTRUZIONE
 
E

 
FORMAZIONE

{AAAA} | {TITOLO
 
DI

 
STUDIO

 
/
 
LAUREA} –

 
{UNIVERSITÀ

 
/
 
ISTITUTO}

▪ {Valutazione
 
finale

 
o

 
Menzione

 
d'onore

 
(opzionale)}

▪ {Tesi:
 
Titolo

 
della

 
tesi

 
o

 
focus

 
principale}

COMPETENZE

COMPETENZE

 

TECNICHE

■ {Competenza
 
Tecnica

 
1}

■ {Competenza
 
Tecnica

 
2}

■ {Competenza
 
Tecnica

 
3}

■ {Competenza
 
Tecnica

 
4}

COMPETENZE

 

TRASVERSALI

■ {Soft
 
Skill

 
1}

■ {Soft
 
Skill

 
2}

■ {Soft
 
Skill

 
3}

■ {Soft
 
Skill

 
4}

LINGUE

Italiano:

 
Madrelingua

Inglese:

 
{Livello,

 
es.

 
C1

 
Avanzato}

{Altra

 

Lingua}:

 
{Livello}

CERTIFICAZIONI

○ {Nome
 
Certificazione}

 
-
 
{Ente}

 
({Anno})

○ {Nome
 
Certificazione}

 
-
 
{Ente}

 
({Anno})

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2026, n. 196 “Codice in materia

di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).




